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COMUNE DI DOSSENA

Provincia di Bergamo

AVVISO PUBBLICO
Bando Sostegno Alle Famiglie Colpite dalla Crisi Economica
Fondo Famiglie - anno 2020/2021 —

Si comunica che ¢ indetto un avviso per [’acquisizione della disponibilita di personale a svolgere lavoro
di natura occasionale di cui all’art. 70 del D.Lgs. nr. 276/2003 e s.m.i. per lavori di:

giardinaggio, pulizia, manutenzione patrimonio immobiliare, edifici, strade, parchi e
monumenti del comune di Dossena;

attivita di supporto agli uffici comunali presso il comune di Dossena nell’ambito della
segreteria/biblioteca/proloco.

Il bando prevede il coinvolgimento di n. 4 persone con la riserva di n. 1 posto per soggetti disabili
adulti fisici e/o psichici, pazienti psichiatrici o persone con disagio certificato.

REQUISITI RICHIESTI:
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residenza nel Comune di Dossena da almeno due anni dalla data del presente bando;

eta non inferiore a 18 anni;

Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E. o essere titolare di
permesso di soggiorno valido e compatibile con attivita di lavoro accessorio;

condizione di inoccupati e disoccupati (senza indennita);

immediata disponibilita a prestare il lavoro richiesto;

idoneita fisica ad assolvere 1’incarico;

ISEE ORDINARIO (con tutti i componenti del nucleo familiare risultanti dallo Stato di
Famiglia) in corso di validita di importo uguale o non superiore ad € 15.000, tranne per coloro
che presentino certificato che attesta la disabilita fisica/psichica (tali soggetti non dovranno
presentare alcun ISEE);

non aver svolto attivita lavorativa ai sensi del presente bando per tre anni consecutivi, negli anni
antecedenti all’anno corrente (per tre anni consecutivi si intendono le annualita: 2015/2016 -
2016/2017 - 2018/2019);

nel caso di persona disabile fisica e/o psichica o con disagio certificato, deve produrre la
certificazione che attesta tale condizione;

non essere beneficiari di contributi continuativi provenienti da enti pubblici (ad es. reddito di
cittadinanza) per una cifra uguale o superiore ad € 600,00/mese.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sottoscrizione della domanda e mantenuti per
tutto il periodo di validita della graduatoria.

Le domande, redatte in carta semplice su apposito modulo, dovranno pervenire all’ufficio protocollo
del Comune di Dossena entro le ore 12.00 di martedi 26/10/2021.

Le domande, complete di allegati, possono essere presentate con le seguenti modalita:
e amano presso gli uffici comunali;
e via mail all’indirizzo di posta certificata comune.dossena@legalmail.it

Presso 1’Ufficio Segreteria e sul sito del Comune di Dossena (www.comune.dossena.bg.it) &
disponibile il relativo modulo.
In caso di necessita I’Ente Comunale si avvarra della facolta di riaprire i termini suddetti.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al bando potra partecipare un solo componente per ogni nucleo familiare.
Al candidati in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione sara attribuito un punteggio
in centesimi (espresso nel formato “punteggio/80”) per la formazione della graduatoria sulla base dei
seguenti criteri:
e Presenza di figli minori: max 10 punti:
o 5 punti per ciascuno figlio minore;
Presenza di coniuge e/o altri soggetti a carico: max 10 punti;
e Situazione abitativa: max 10 punti:
o casa in affitto: 10 punti,
o casa di proprieta con mutuo: 5 punti,
o altre situazioni: 0 punti;
e Situazione occupazionale del richiedente: max 20 punti:
o Inoccupato: 20 punti,
o disoccupato da pit di 1 anno: 15 punti,
o disoccupato da meno di 1 anno, ma da piu di 6 mesi: 10 punti,
o disoccupato da meno di 6 mesi: 5 punti;
e Situazione reddituale del richiedente, riferita alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso: max 10 punti:
o nessun altro reddito: punti 10
o percettore di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito o altri redditi: punti
0;
e Presenza di altri soggetti percettori di reddito nel nucleo familiare: max 10 punti:
o nessun altro soggetto: 10 punti,
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o altri soggetti percettori di reddito negli ultimi 12 mesi, ma attualmente non percettori: 5,
o altri soggetti percettori di reddito alla data di presentazione della richiesta: 0 punti;
e Attivita lavorativa ai sensi del presente bando negli anni antecedenti all’anno corrente: max 10
punti:
o Non aver mai lavorato: 10 punti,
o Aver lavorato negli anni precedenti, esclusa 1’annualita 2019/2020: 5 punti,
o Aver lavorato nell’annualita 2019/2020: 0 punti.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria verra approvata con atto del Responsabile del Settore Affari Generali e la medesima
avra validita fino al 31/03/2022.

Al fini della graduatoria qualora si verificasse I’attribuzione di pari punteggio a due o pil candidati,
questi assumeranno posizione in base alla data e ora del Protocollo della domanda.

Saranno inoltre stipulate due graduatorie differenti: una per le persone che non presentano il certificato
che attesta la disabilita fisica/psichica (3 posti disponibili) ed un’altra per le persone che presentano il
certificato che attesta la disabilita fisica/psichica (1 posto disponibile).

Nel caso venga prodotto il certificato di disabilita fisica/psichica, i posti verranno assegnati a due
persone e gli esclusi non potranno concorrere nella graduatoria del bando ordinario. Nel caso in cui 1 o
2 posti non verranno assegnati, gli stessi verranno aggiudicati alle persone che non presentano
disabilita fisica.

Chi presenta il certificato che attesta la disabilita fisica/psichica non deve presentare alcun ISEE.

Non possono presentare domanda coloro che non sono residenti nel Comune di Dossena da almeno due
anni dalla data del presente bando.

Il personale verra chiamato in base alla necessita dell’Ente Comunale in relazione alle attivita da
svolgere dietro valutazione del Responsabile dei Servizi Sociali (bisogno sociale) e del Responsabile
dell’Ufficio Lavori Pubblici (attitudine lavorativa per il settore tecnico), tenuto conto della graduatoria.
I1 candidato che, trovandosi in posizione utile in graduatoria, venga interpellato per 1’attribuzione di un
incarico e rinunci sara escluso dalla graduatoria.

Prima dell’inizio della prestazione l’interessato ¢ tenuto ad effettuare 1’iscrizione presso 1’apposita
Gestione Separata dell’INPS, ai sensi dell’art. 2, comma 26°, Legge 335/1995.

L’offerta di disponibilitd non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione Comunale nella scelta del
prestatore occasionale, che ¢, comunque e soprattutto, subordinata all’entita delle risorse economiche
disponibili.

Lo svolgimento del lavoro occasionale non da diritto a prestazioni di malattia, di maternita, di
disoccupazione né ad assegno per il nucleo famigliare e non costituisce ne costituira presupposto per la
costituzione di un rapporto di lavoro dipendente.
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I prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennita di trasferta o qualsiasi altro
emolumento o indennita.

Per qualsiasi ulteriore informazione, telefonare al Comune di Dossena al numero 0345/49413.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07/08/1990, n. 241, ¢ nominato Responsabile del

procedimento il responsabile del Servizio amministrativo-finanziario sig. Rocco Palazzi.

Dossena, 07 ottobre 2021




